Gobierno de Gua mulu

Fonda de Desarrollo Indigena Guotemalteco

Guatemala, 06 de agosto de 2015
Oficio-DRRHH-OMMS-201-2015

Licenciado:

Angel Walter Reyes Xitumul

Coordinador De La Unidad De Informacién Publica
FODIGUA

Guatemala

Licenciado Reyes:

Respetuosamente me dirijo a usted con el objeto de informarle que durante el mes de agosto si
se_han generado documentos que respalden bonos o beneficios salariales, de acuerdo a lo
establecido en el inciso ¢) articulo 17 Ter, adicionado segun el articulo 9 del Decreto 13-2013,
Reformas a los Decretos 101-97 Del Congreso de la Republica, Ley Orgénica del Presupuesto; 31-
2002 del Congreso de la Republica, Ley Orgénica de la Contraloria General de Cuentas ; y 1-98 del

Congreso de la Republica, Ley Organica de la Superintendencia de Administracion Tributaria.

De acuerdo a lo anterior atentamente se remito copia de Resolucién No.D-2015-1025
Ref.APRA/2015-1-208 Expediente 2015-4869-FODIGUA, de fecha 17/08/2015, en el cual Ia
Directora de la Oficina Nacional de Servicio Civil resuelve procedente el Complemento Personal
Permanente del sefior Director y de veintidds servidores publicos.

Agradeciendo la atencidn a la presente, me suscribo de usted.

Atentamente,

www.guatemala.gob.gt
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RESOLUCION No. D-2015-1025
Re®. APRA/2015-1-208
Expediente 2015-4869-FODIGUA

~-RECCION DE LA OFICINA NACIONAL DE SERVICIO CIVIL: Guatemala, diecisiete de agosto de dos mil quince.

Se tiene a la vista para resolver, la solicitud presentada pcr el Fondo de Desarrollo Indfgena Cuatemalteco
-FODIGUA-, referente a la asignacion de complemento personal al salario para la Autoridad Nominadora vy
veintidds (22) servidores publicos més, que ocupan puestos con cargo al renglén presupuestario 011 “Personal
Permanente™.

CONSIDERANDOQO: Que de conformidad con lo estipulado en el Artfculo 4 del Acuerdo Cubernativo No. 494-
2014, “Plan Anual de Salarios y Normas para su aplicacién en las Instituciones del Organismo Ejecutivo, Entidades
Descentralizadas o Auténomas para el ejercicio fiscal 2015, corresponde a la Oficina Nacional de Servicio Civil, la
asignacion de los montos en concepto de complemento personal al salario que se fijen a los servidores publicos,
siempre que se adjunten los estudios téenicos y presupuestarios que sustenten la factibilidad de su otorgamiento vy la
viabilidad financiera del Ministerio de Finanzas Puablicas a través de la Direccidn Técnica del Presupuesto;

CONSIDERANDO: Que el sefior Director Ejecutivo de FODIGUA, en su calidad de Autoridad Nominadora, en
Oficio DE-EGP-368-2015 de fecha 27 de jullo de 2015, sometid a consideracién de la Direccidén Técnica del
Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas la solicitud de asignacién de complemento personal al salario para
si mismo, en virtud del nombramiento recaido en él segiin Acuerdo Gubernativo No. 13 del 29 de abril de 2014;
asi como también, para veintidds (22) personas mds que se detallan en documento adjunto al mismo,
acompafando la documentacién de soporte correspondiente, De tal manera, en Providencia Nimero 847 del 05
de agosto del afo en curso, la Direccidn Técnice del Presupuesto de anterior referencia, remitié las diligencias de
mérito a esta Oficina para que se efectle el estudio técnico, indicando que la solicitud cuenta con el aval de la
Autoridad Nominadora vy es factible financieramente ya que FODIGUA cuenta con la asignacién presupuestaria en
el renglén respectivo, aunque para los afios subsiguientes, deberd cubrir el beneficio mencionado con el
presupuesto que le sea asignado;

CONSIDERANDO: Que conceptualmente la asignacién de complemento personal al salario, obedece a Ila
necesidad de retribuir econémicamente a los servidores que han demostrado cualidades personales especiales en el
desempefio de sus tareas, condiciones que contribuyen a que el desarrollo de los procesos de trabajo en las
unidades administrativas a las que pertenecen, sean mds eficientes y eficaces; es por ello que las Boletas de
Evaluaciéon del Desempefio evidencian el desenvolvimiento laboral de los servidores -que en el presente caso ha
sido satisfactorio-, tomando en cuenta las aptitudes particulares comprobadas en la realizacién de las tareas
inherentes a los puestos que ocupan., por lo que al analizar la propuesta se determind que dicho estipendio
retribuye econémicamente cualidades especiales y ademds, los servidores publicos satisfacen el periodo necesario en
el desempefio del cargo, lo que hace que la propuesta se justifique técnica y legalmente, condiciones que por ley no
aplican para la persona que ostenta la calidad de Autoridad Nominadora:

CONSIDERANDO: Que en esta ocasion, se otorga el beneficio en alusién al sefior Elias Gonzalez Patal, por el
nombramiento expreso del sefior Presidente Constitucional de la Republica para que desempefie el cargo de
Director Ejecutivo del Fondo de Desarrollo Indigena Guatemalteco -FODIGUA-, y por primer ingreso al resto de
servidores publicos involucrados en la presente gestién, quienes han contribuido y agregado valor al
fortalecimiento y promocidn del desarrollo humano integral de los pueblos Maya, Carifuna y Xinka, al ejercicio de
una plena ciudadania con enfoque multicultural e intercultural y a la transformacion del Estado en funcién de la
realidad pluricultural, multiétnica y multilingle;

CONSIDERANDO: Que al tenor de lo preceptuado en el cuarto parrafo del Articulo 4 del Acuerdo Gubernativo
No. 494-2014 inicialmente identificado, para lo; funcionarios publicos con la calidad de Autoridad Nominadora
podré asignarse a partir de la fecha de toma de posesidn del cargo, siempre que la institucién gestione el mismo
dentro de los seis (06) meses siguientes y la Oficina Nacional de Servicio Civil emita la Resolucién respectiva;
empero, consta en Acta NUmero Setenta guién Dos Mil Catorce (70-2014) del 02 de mayo de 2014 de la Jeiélgéx;z_t

de Desarrollo de Personal de Recursos Humanos de dicho Fondo, que el sefior Gonzélez Patal tomé ""‘uﬁhﬁ‘
B

posesion del cargo de Director Ejecutivo de FODIGUA en la misma fecha en que esta se suscribi¢ y fue hasyeQelige
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RESOLUCION No. D-2015-1025 Hoja No. 2
Ref. APRA/2015-1-208 Expedientes 2015-4869-FODIGUA

de julio del presente afio, cuando solicité tal complemento, rezén por la que no se cumple la referida condicién y
por ende, le corresponde percibirlo a partir de la fecha que se determine en esta oportunidad;

CONSIDERANDO: Que con la implementacién de politicas salariales de esta indole, se reconoce a las personas
para las que se solicita tal beneficio monetario, su efectivo desempefio en las actividades laborales asignadas y les
compromete a continuar desenvolviéndose con actitudes pcsitivas que permitan a esa Institucién, atender con
calidad los asuntos que les competen; cabe mencionar que los montos otorgados en esta oportunidad, guardan
coherencia con los que se han asignado a otros colaboradores de la institucién, segdn los puestos que ocupan:; y,

CONSIDERANDO: Que por consiguiente, es preciso emitir la disposicién legal pertinente a efecto de que el
estipendio requerido sea asignado con apego a los criterios previamente establecidos en esa materia y en
reconocimiento al aporte que tanto el funcionaric y demds servidores ptbicos brindan en beneficio de la
Institucion,

POR TANTO: La Directora de la Oficina Naclonal de Servicio Civil, con base en lo considerado vy ley citada,
RESUELVE: 1) PROCEDENTE la asignacién de Complemento Personal al Salario del Personal Permanente (renglén
presupuestario 012) al sefior £lfas Gonzélez Patal. Direclor Ejecutivo del Fondo de Desarrollo Indfgena
Guatemalteco -FODIGUA-, en el monto que se especifica en cuadro adjunto que es parte de la presente Resolucién;
2) PROCEDENTE la asignacion de complemento personal al salario para veintidds (22) servidores publicos que
ocupan puestos con cargo al renglén presupuestario 011 “Perscnal Permanente” en el Fondo de anterior referencia,
en los montos que se consignan en el mismo cuadro adjunto: 3) El complemento personal al salario se asigna a las
personas y no a los puestos, por lo que al quedar vacantes los mismos y posteriormente sean ocupados por otras
personas, éstas devengardn Gnicamente el salario inicial que corresponda, de conformidad con la Escala Salarial
vigente y/o Presupuesto Analitico de Sueldos del Ejercicio Fiscal respectivo: 4) Se recomienda a la Autoridad
Superior de FODIQUA, instruir a quien corresponde para que se disefien Boletas de Evaluacién del Desempeno
especificas atendiendo a los distintos niveles jerdrquicos de los puestos, toda vez que a estos Gltimos les conciernen
distintos grados de autoridad, supervisidn, responsabilidad y complejidad, entre otros; asl mismo, se le insta a
continuar aplicando los instrumentos de evaluacion periddica que midan el rendimiento y valor agregado de los
servidores a que se refiere el numeral 2) que antecede, lo que debe reflejarse en la calidad de los servicios que
brinda dicho Fondo; y, 5) VIGENCIA: La accién de puestos ap-obada en esta oportunidad, surte sus efectos para la
totalidad de servidores involucrados a partir del uno de septiembre de dos mil quince (01/09/2015).

NOTIFIQUESE: A la Direccién Técnica del Presupuesto del Ministerio de Finanzas Publicas, para los efectos
consiguientes.

NOTIFlQUESEycﬁEﬂB‘I Desarrollo Indigena Guatemalteca -FODICGUA-, para su conocimiento.

LICDA. ATITA ORI ORTIZ
Jola el Deparamento de Mm}msuam de _
Puaslos. Remunaraciones y Audilrias Adrpmnshqln@s
Oficina Nacional de Servicio Civil

“‘E&\ % Leda, Patricio Mar ,Lthm’c«:wﬁm
BN % et ey

. Oficine Nacional de Servicie Civil

13 Calle 6-77 zona 1 Edificio Panamericano, PBX; (502) 2321-4800 info@onsec.gob.gt
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